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Inleiding

De belastingtarieven en de premiepercentages voor de volksverzekeringen en de
werknemersverzekeringen voor het jaar 2012 zijn bekendgemaakt. Hieronder geven wij eerst
de belastingtarieven en de premiepercentages volksverzekeringen weer. Vervolgens geven
wij de premiepercentages voor werknemersverzekeringen weer. Tenslotte geven wij ook
enkele andere normbedragen voor de salarisadministratie weer.

Belastingtarieven en premiepercentages volksverzekeringen

De loonbelasting / premie volksverzekeringen wordt geheven op basis van 4
belastingschijven. Deze schijven zijn als volgt:

Loonbelasting/ premie volksverzekeringen

Schijf | Loon op jaarbasis Jonger dan 65 jaar 65 jaar, uit 1946 of later

1 € 0t/m € 18.945 33,10 % 15,20 %

2 € 18.946 t/m € 33.863 41,95 % 24,05 %

3 € 33.864 t/m € 56.491 42,00 % 42,00 %

4 € 56.492 of meer 52,00 % 52,00 %

Loonbelasting/ premie volksverzekeringen

Schijf | Loon op jaarbasis 65 jaar, uit 1945 of eerder

1 € 0t/m € 18.945 15,20 %

2 € 18.946 t/m € 34.055 24,05 %

3 € 34.056 t/m € 56.491 42,00 %

4 € 56.492 of meer 52,00 %

De opbouw van de belastingschijven is als volgt:

Schijf | Premiesoort Jonger dan 65 jaar Ouder dan 65 jaar
Premie AOW 17,90 % 0,00 %
Premie ANW 1,10 % 1,10 %

1 Premie AWBZ 12,15 % 12,15 %
Loonbelasting 1,95 % 1,95%
Totaal 33,10 % 15,20 %
Premie AOW 17,90 % 0,00 %
Premie ANW 1,10 % 1,10 %

2 Premie AWBZ 12,15 % 12,15 %
Loonbelasting 10,80 % 10,80 %
Totaal 41,95 % 24,05 %

3 Loonbelasting 42,00 % 42,00 %

4 Loonbelasting 52,00 % 52,00 %

De heffingskortingen voor de loonbelastingen/ premie volksverzekeringen zijn als volgt:

Soort korting Jonger dan 65 jaar | 65 jaar en ouder Opmerking
Algemeen Max. € 2.033 Max. € 934
Arbeidskorting Max. € 1.611 Max. € 740
Jonggehandicapt € 708,00 - -
Levensloopverlof € 205,00 - Onder voorwaarden
Ouderen - €762 Loon < € 35.450
Alleenstaande ouderen | - €429 -
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Bij de samenstelling is naar uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldigheid gestreefd, maar onze organisatie kan niet aansprakelijk
worden gesteld voor eventuele onjuistheden en de gevolgen hiervan. 5 januari 2012
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Premiepercentages werknemersverzekeringen

Het maximumpremieloon, maximumbijdrageloon en de franchise van het WW
wachtgeldfonds zijn als volgt:

Soort Per 4 weken Per maand Per jaar
Maximumpremieloon

werknemersverzekeringen € 3.851,07 €4.172,00 € 50.064,00
Maximumbijdrageloon ZVW € 3.851,07 €4.172,00 € 50.064,00
Franchise WW

wachtgeldfonds € 1.325,31 €1.435,75 €17.229,00

De premiepercentages werknemersverzekeringen zijn als volgt en worden volledig bij de
werkgever geheven:

Soort Percentage | Opmerking

Premie WW Wachtgeldfonds 4,55 % -

Premie WW Sectorfonds - Afhankelijk van de sectorindeling door de
Belastingdienst

Basispremie WAO/WIA 5,05 % -

Gedifferentieerde premie WGA | - Variabel, op basis van de beschikking van
de Belastingdienst

Premie ZVW laag 5,00 % Loon uit vroegere dienstbetrekking

Premie ZVW hoog 7,10 % Loon uit tegenwoordige dienstbetrekking

De premiekorting mag in mindering worden gebracht op de premie WAO/WIA, premie WW
wachtgeldfonds en de premie WW sectorfonds. De hoogte van de premiekortingen per jaar
is als volgt:

Soort premiekorting Bedrag | Opmerking
€ 2.042 Loon > 50% minimumloon, zonder verhoging
Arbeidsgehandicapte € 3.402 Loon > 50% minimumloon, met verhoging
werknemer € 454 Loon < 50% minimumloon, zonder verhoging
€1.814 Loon < 50% minimumloon, met verhoging
Aannemen werknemer 50 Per jaar, gedurende 3 kalenderjaren mag de
jaar of ouder met uitkering € 6.500 premiekorting worden toegepast
Werknemer in dienst van 62 Per kalenderjaar vanaf de 62° verjaardag tot de
jaar of ouder € 2.750 65° verjaardag
Normbedragen

De volgende normbedragen gelden als u geen gebruik maakt van de werkkostenregeling:

Soort Bedrag | Opmerking
Normbedrag warme maaltijd €4,30 Bijtelling per genoten maaltijd
Normbedrag koffiemaaltijd €225 Bijtelling per genoten lunch
Normbedrag ontbijt €225 Bijtelling per genoten ontbijt
Consumpties per week €3,25 Maximale netto vergoeding
Consumpties per dag € 0,65 Maximale netto vergoeding
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Bij de samenstelling is naar uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldigheid gestreefd, maar onze organisatie kan niet aansprakelijk
worden gesteld voor eventuele onjuistheden en de gevolgen hiervan. 5 januari 2012




